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MP 936 - Como Fica para 0 EMPREGADO

Salario pago pelo Beneficio Pago pelo Vale Alimentagdoou | Planc de
Contratos PRECp Carga Horaria £ Vale Transporte . M; . Estahilidade Ajuda Compensatdria
Empregador Governo Refeicdo Saude
0 ,
(0 Empregadotera
lé Terd reducdo de 25% na Teiedupc e | feeehe Bk dosesuts Proporcional a Ndo pode ser estabilidelljdeg elo mesmo
< REDUCAO DE 25% : . : 25% na jornada de |desempregoqueterial . : Ndo reduz o beneficio : , ; Liberalidade da Empresa
2 remuneragdo bruta, o dias trabalhadas suspenso | periodo que recebeu o
7 trabalho direito. . ,
u heneficio emergencial
&
E < 0 Empregadotera
ga , ., . Terd reducdo de  |Recebe 50% do seguro , . -
¢ Z . . Terd reducdo de 50% na o .| Proporcionala | .| Ndo pode ser |estabilidade pelomesmo|
& & | REDUCAD DE 50% . 50% na jornada de | desemprego queteria| N&o reduz o beneficio , Liberalidade da Empresa
< remuneragdo bruta, o dias trabalhados suspenso | periodo que recebeu o
Zu trabalho direito, . ,
z0 heneficio emergencial
e
a 0 Empregadoterd
mpregada tera
) Terd reducdo de 75% na e e foereih oS e Proparcional a Naa pode ser estabilid;)deg elo mesmo
'3 REDUCAO DE 70% J . i 70% na jornada de | desempregoqueteria| . ; Nao reduz o beneficio : : - Liberalidade da Empresa
2 remuneragao bruta N dias trabalhados suspenso | periodo que recebeu o
0 trabalho direito, i ,
i heneficio emergencial
Ndo podera
trabalhar para 0 Empregadotera
E Faturamento | N&o recebe saldrios do S adporno Recebe 100% do i —— estabilid;)deg -
§ INFERIOR empregador no perfado ; ’g Seguro Desemprego | Niorecebe | Néo reduz o beneficio ] _ i Liberalidade da Empresa
E ) periodo de . suspenso | periodo que recebeu o
2 | RS4.300.000,00 da Suspensdo . que teria direito. - .
8 suspensdo de beneficio emergencial
w contrato
o " :
0 Ndo podera
o : . '
trabalhar para 0 Empregadotera Deverd receber ajuda
2 Faturamento Néo recebe salarios do P Recebe 70% do Seguro . h EE o :
W , empregador no _ . . | Nao pode ser [estabilidade pelo mesmo|compensatéria de 30% do
e SUPERIOR a empregador na periodo e Desemprego que teria| Naorecebe | Nao reduz o beneficio Sl il 5 racelict 6 Wil e sl e B
2 | Ré1.800,00000 da Suspenso BT direito ¢ PR , :
suspensdo de beneficio emergencial | pagos pelo empregador
contrato
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MP 936 - Como Fica para 0 EMPREGADOR

Salario Bruto do Empregado Pago pelo

Vale Alimentagdo ou

ontratos arga Hordria ncargos Trabalhistas |Vale Transporte . ano de Salide stahilidade uda Compensatéria
Contrat - Carga Hordri E Trabalhistas [ValeT n Plano de Satid Estabilidad Ajuda € tori
Redugdo Pagamento Refeicio
w
o , Terd que manter o
0 Ndoterd o Reducdo de 25% dos " : q
i i - o , , Deve manter o beneficio| Deve mantero | funciondrio pelo mesmo ;
& . 25%dosalaric | 75%do saldrio funciondrio encargos trabalhistas | Proparcionala | . Jonamae e PODERA conceder, sem
& | REDUCAQ DE 25% i L Nioterd reducdode  [beneficio. Nao terd| perfodoque omanteve | .~
< bruto. bruto disponivel durante | sobrea remuneragdo |dias trabalhados - : incidencia de encargos
> , Custo reducdode Custo | coma redugdo de
w 259 da sua jornada. bruta. ,
u jornada.
-5
’ Terd que manter o
g g Negtalso Hestsugelretos Deve manter o beneficio oD funcionjrio elo mesmo
: 2 . 50%dosalirio | 50%do salrio funciondrio encargos trabalhistas | Proporcionala | = beneficio. Ndo ; ; PODERA conceder, sem
8 | REDUGAQ DE 50% e ol |0 Nao terd redugdo de . periodoqueomanteve | .
qc bruto. bruto disponivel durante | sobre a remuneragdo |dias trabalhados tem alteracdo de b incidencia de encargos
2 : Custo coma redugdo de
& 50% da sua jornada. bruta. Custo :
) jornada.
w ; N Terd que manter o
o No terd o Reducdo de 70% dos D oot Deve manter o e q |
- o a0 , , eve manter o heneficio | funciondrio pelo mesmo .
!g - 70%cosaldric | 30%do saldrio funciondrio encargos trabalhistas | Proporcionala [ | . beneficio. Ndo : P PODERA conceder, sem
REDUCAQ DE 70% W Gl Naoterd redugdo de i periodoque omanteve | .
2 bruto. bruta disponivel durante | sobrea remuneragdo [dias trabalhados tem alteracdo de . incidencia de encargos
fa ] Custo coma redugdo de
i 70% da sua jornada. bruta. Custo )
jornada,
. i a0 Terd reducdo de custo | Ndo deverd Terd que manter o
Terd redugdode | Ndoé obrigadoa 5 5 g
0 Faturamento Nioterd o de 100% dos encargos | fornecero . ’ ” .| funciondrio pelo mesmo ;
E custo de 100% do efetuar o R i .. _ | Niotemalteragio de |Ndotem alteragio| PODERA conceder, sem
& INFERIOR a a funciondrio trabalhistas incidentes | beneficio. Tera periodoqueomanteve | .
- saldriobrutodo | pagamentode i N i Custo de Custo b incidencia de encargos
2 | R$4.800.000,00 o disponivel. sobre a remuneragdo | redugdo de om a redugdo de
0 empregado. saldrios ;
0 bruta custo jornada
W
a ;
ot e erd reducdo de custo | Néo deverd erd que manter o conceder ajuda
0 Terd reducdo de custo |  Nao deverd Terd t DEVERA conceder ajud
b Terd redugdode | Ndoé obrigadoa o . e i .
? Faturamento Niotera o de 100% dos encargos | fornecero . N s .| funciondrio pelo mesma | compensatoria de 30%
2 custo de 100% do efetuar o o R .. | Niotemalteragdode |Niotemalteragio| g
a SUPERIOR a i funciondrio trabalhistas incicentes | beneffcio. Terd periodo que o manteve | da remuneragdo bruta,,
o saldriobrutodo | pagamentode e 5 - Custo de Custo 4 o
5 | R$4.300.000,00 o disponivel. sobre a remuneracdo | redugdode coma redugdo de semincidencia de
0 empregado. saldrios ;
bruta Custo jornada encargos
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